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Community Reinforcement Approach - I$I
Verstarkende Interventionen im sozialen Umfeld

die soziale Dimension betreffend, gemeinschatftlich,
mehr als sozialpsychiatrisch

Verstarkung von erwinschten, abstinenten Verhaltens
durch geeignete soziale Verstarker (VT),
befahigend, unterstitzend, prozesshatft

Intervention, Ansatz, Herangehensweise
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Welche Grundsatze gelten allgemein?

* Behandlung muss helfen: Effektivitat

* Behandlung muss effizient sein, also mit geringen Mitteln gute
Effekte erzielen (ambulant vor stationar, Verantwortungsdelegation)

* Behandlungen sollen personenzentriert sein, individuelle
Vorstellungen bertcksichtigen und Autonomie férdern

— Wie geht das in einem institutionalisierten Setting?
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Community Reinforcement Approach H

1. Schritt: Wie komme ich mit einem Menschen mit
Suchtmittelproblemen so ins Gesprach, dass

er anfangt, tber sich selbst nachzudenken,
und offen wird fur Hilfsangebote?

s LA
Meoirvierands Steve Rollnick
Gespréchsfiihrung

----------- = Motivational Interviewing
‘ 2005 — 2009 Schulungen aller Mitarbeiter KfA

William R. Miller

e e =
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H

Community Reinforcement Approach

2. Schritt: Wie unterstiitze ich Menschen mit Suchtmittel-
problemen, den ersten Schritt zur Veranderung
tatsachlich zu tun und — vor allem — den erreich-

ten abstinenten Status tatsachlich zu erhalten?

| I
Individuell wirksame Verstarkermechanismen, die

|

abstinentes Leben lohnenswert erscheinen lassen
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Community Reinforcement Approach - CRA

Zuweisung —— Clearingprozess

Zeitlich befristetes modular aufgebautes
zielgerichtetes Mal3inahmenpaket bestehend
aus spezifischen Unterstltzungsleistungen

Arbeit Wohnen Partner- Gesund- Fuhrer- Justiz Frei-
schaft heit schein zeit

Suchtspezifische Therapie
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Community Reinforcement Approach - CRA

Zuweisung —— Clearingprozess

Zeitlich befristetes modular aufgebautes
zielgerichtetes Mal3inahmenpaket bestehend
r aus spezifischen Unterstltzungsleistungen

Pate Pate Pate Pate Pate Pate Pate
Arbeit Wohnen Partner- Gesund- Fuhrer- Justiz Frei-
schaft heit schein zeit

Suchtspezifische Therapie
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LOsungsorientierte Beratung

1. Wenn etwas nicht kaputt ist, mache es nicht ganz!

2. Wenn Du einmal weil3t, was funktioniert,
mache mehr vom Selben!

3. Wenn es nlcht funktlonlert lass es sein, mache etwas
anderes! s

I.K. Berg, S.D. Miller 2009
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LOsungsorientierte Beratung

1. Wenn etwas nicht kaputt ist, mache es nicht ganz!

2. Wenn Du einmal weil3t, was funktioniert,
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3. Wenn es nicht funktioniert, lass es sein, mache etwas
anderes!

— Herangehensweise an die
Zufriedenheitsskala

I.K. Berg, S.D. Miller 2009
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CRA — Zufriedenheitsskala flir Patienten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Trinken/ Nuchternheit

Beruflicher, schulischer Fortschritt

Geldmanagement

Soziales Leben

Personliche Gewohnheiten

Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme

GefiuhlsmafRige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA — Zufriedenheitsskala flir Patienten

Zufriedenheitsskala 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Trinken/ Nuchternheit X

Beruflicher, schulischer Fortschritt X

Geldmanagement X

Soziales Leben X

Personliche Gewohnheiten X

Ehe, familiare Beziehungen X

Gesetzliche Probleme X

Gefiuhlsmafige Befindlichkeit X

Kommunikation X

Allgemeine Zufriedenheit X
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CRA — Zufriedenheitsskala flir Patienten

Zufriedenheitsskala 112 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Trinken/ Nuchternheit X /-\ \

Beruflicher, schulischer Fortschritt X \
Geldmanagement X \

Soziales Leben ’ X ‘

Personliche Gewohnheiten X

Ehe, familiare Beziehungen X

Gesetzliche Probleme X
Gefilihlsmaliige Befindlichkeit X \ /
Kommunikation \< /

Allgemeine Zufriedenheit X \v/
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CRA — Zufriedenheitsskala flir Patienten

Zufriedenheitsskala 1 |12 |3 |4 |5
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Beruflicher, schulischer Fortschritt X \
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Personliche Gewohnheiten X
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CRA — Zufriedenheitsskala flir Patienten

Zufriedenheitsskala 112 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Trinken/ Nuchternheit X /-\ \

Beruflicher, schulischer Fortschritt X \
Geldmanagement X \

Soziales Leben ’ — X ‘

Personliche Gewohnheiten X

Ehe, familiare Beziehungen X

Gesetzliche Probleme X
Geflihlsmafiige Befindlichkeit X \ /
Kommunikation \< /
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CRA — Zufriedenhelitsskala flir Patienten: Dominoeffekt

Zufriedenheitsskala 112 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Trinken/ Nuchternheit X? /-\ \

Beruflicher, schulischer Fortschritt X \
Geldmanagement X \

Soziales Leben ’ — X ‘

Personliche Gewohnheiten @
Ehe, familiare Beziehungen X

Gesetzliche Probleme X
Geflihlsmafiige Befindlichkeit X= \ /
Kommunikation \<——> /

Allgemeine Zufriedenheit X \v/
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CRA — Zufriedenhelitsskala flir Patienten: Dominoeffekt

Zufriedenheitsskala 112 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10
Trinken/ Nuchternheit X > /\ \

Beruflicher, schulischer Fortschritt X \
Geldmanagement X \

Soziales Leben ’ — X ‘

Personliche Gewohnheiten @
Ehe, familiare Beziehungen X

Gesetzliche Probleme X
Gefiuhlsmafige Befindlichkeit X=r— \ /
Kommunikation \<——> /

Allgemeine Zufriedenheit X gx//
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Trinken/ Nuchternheit

Beruflicher, schulischer Fortschritt

Geldmanagement

Soziales Leben

Personliche Gewohnheiten

Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme

GefiuhlsmafRige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Beruflicher, schulischer Fortschritt

Geldmanagement

Soziales Leben

Personliche Gewohnheiten

Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme

GefiuhlsmafRige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Geldmanagement

Soziales Leben

Personliche Gewohnheiten

Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme

GefiuhlsmafRige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Soziales Leben

Personliche Gewohnheiten

Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme

Gefiuhlsmafige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10
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Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Ehe, familiare Beziehungen

Gesetzliche Probleme

Gefiuhlsmafige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Gesetzliche Probleme

Gefiuhlsmafige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit
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CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10

Gefiuhlsmafige Befindlichkeit

Kommunikation

Allgemeine Zufriedenheit

11.05.2012 Markus Stuppe 23
|



CRA - Zufriedenheitsskala flr Therapeuten

Zufriedenheitsskala 1 (2 |3 4 |5 6 |7 |8 |9 10
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Implementierung von CRA Elementen

1. Zufriedenheitsskala

2. Behandlungsziele (fokussieren auf 1-3 Ziele)

3. Antabus-Coaching (Angehdorige!) + Abstinenzkonto
4. Skills (Ablehnungstraining, Kommunikationstraining)

5. (Paartherapie / CRAFT)
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CRA — Ziele der Beratung I$I
Kurz, positiv und prazise

Im Bereich meiner korperlichen Gesundheit wirdeich
gerne....

Im Bereich meainer Freizeit und meines Privatlebens
wurdeich gerne ...

Im Bereich meiner Arbeit wiirdeich gerne...

Im Bereich meiner Schul- und Ausbildung wirdeich
gerne ...

Im Bereich meines Umgangs mit Geld wurdeich gerne. ...

Im Bereich meines Umgangs mit Alkohol und wie er
mein Leben betrifft wirdeich gerne ...

Im Bereich meines Umgangs mit Drogen und wie sie
mein Leben betreffen wirdeich gerne ...

Im Bereich meiner Abstinenz und Nuchternheit wiirde
ich gerne ...
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Wie eliminiert man die positiven Verstarker des Trinkens I$I
oder anderen Suchtmittelgebrauchs?

« Einstieg Uber eine befristete, aber verbindliche
Abstinenzabsprache

“Sobriety Sampling” — NlUchternheit auf Probe

e Absicherung der Abstinenz durch medikamentdse Hilfen,
z.B. Disulfiram oder Naltrexon (“ ")

11.05.2012 Markus Stuppe 27



H

e Loschung der Arzneimittel-Zulassung des Praparates Antabus® durch
die Firma Nycomed Marz 2011aus wirtschaftlichen Grinden

Antabus?

- kein Produzent

- keine Zulassung in Deutschland (2 Jahre Frist) V

- keine Leistungspflicht der Krankenkassen Ant busm

« Off-label-Verschreibung auf Privatrezept moglich

« Eigenanteil circa 15 Euro/Monat, enge Kooperation mit den Apotheken,
Beschaffung aus dem Ausland — Dauer bis zu 10 Tagen
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Paartherapie

 Kommunikationsregeln in der Partnerschatft
(+ ein Gefluhl formulieren)

* Liebevoller Umgang in der Partnerschatft
(Aufmerksamkeit, Kompliment, Wertschatzung, Uberraschung,
Geflhl, angenehme Unterhaltung, Hilfsangebot)

 Partnerschaftliche Zufriedenheitsskala

« Veranderungswiinsche in der Partnerschaft g
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Paartherapie

* Angehdrigenarbeit intensiviert

* Antabus-Coaching mit dem Partner
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CRAFT Community Reinforcement and Family Training

> Intervention fur Angehorige mit 12 Sitzungen
» Interaktionsstil ist unterstttzend und nicht bewertend (Ml)

» anwendbar fur unterschiedliche Beziehungsarten
(Partner, Kinder, Freunde)

» Angehorige sind ideale Motivatoren: Wissen uUber den
Patienten, starker Kontakt, Leidensdruck

» aktive Teillnahme der Angehdrigen erforderlich

2 S g b

(Rollenspiele, Ubungen, Hausaufgaben) e

B N L

I¥
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CRAFT Community Reinforcement and Family Training

H.‘..',.L’R.‘,.’..‘-‘.'S;‘:’ =
Angebot einer Klinik (Behandlung)

far Angehorige

von nicht veranderungsbereiten
Betroffenen?

O

HELIOS Kliniken Schwerin
Klinik fiir Abhéingigkeitserkrankungen
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CRA — Ausbildung Schwerin I$I

Zweitagiger Einfuhrungsworkshop Januar 2009
——— Entscheidung fur Ausbildung
(Technik + Grundhaltung)

o 3 zweitdgige CRA-Workshops
Juni / September / Dezember 2010, Supervision bis 03/2011

o 22 Klinikmitarbeiter + 3 externe Kooperationspartner

o 15 Zertifikate CRA Counseler
(Supervision ist entscheidender Faktor)

» schrittweise Implementierung in Klinik + Stadt
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CRA — Implementierung in der Klinik

 AG CRA, Erfahrungsaustausch in etablierten Gremien

« Stationsbezogene Implementierung, individuelles Coaching
der nicht ausgebildeten Mitarbeiter (Pflege)

o Zufriedenheitsskala fur alle Patienten (einzeln oder in
Gruppen), Behandlungsplan individuell mit
Bezugstherapeut/-schwester

* berufsgruppenubergreifend ambulante Therapie (PIA)

e Schulung intern tGber 6 Termine Jan/Feb 2012

(Grundlagen, Verhaltensanalyse, Zufriedenheitsskala, Behandlungsplan, 4-Felder-Schema,
Abstinenzkonto, Alkohol-Ablehnungstraining)
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CRA — Implementierung in der Region

* Einzelprojekte mit Mentoren (CA + weiterer Mitarbeiter)

o Kooperation I
« Grundlagen / .
» Verbindlichkeit (,RUcknahmegarantie®) ('\f 100 o/
* Problemanalyse v 4

T Z. SORGENIRE] <
* Win-win-Situationen herstellen R &
\/V E\Td":- '

» Beispiele:
o Jobcenter

e FUhrerschein
e ANKER Sozialarbeit
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CRA — Ausbildung Schwerin

e 2. Ausbildungsgang

CRA Counseler — Workshop | 24./25. September 2012
Workshop Il 06./07. Dezember 2012
Workshop Il Marz 2013

Teillnehmer sind willkommen!
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,CRA — Projektampel”

* Anker Sozialarbeit
 Jobcenter Fallmanager + Arbeitsmedizinischer Dienst

« Beratungsstellen (Ev. Suchtkrankenhilfe)

*  VSP (berufl./soz. Integration Jugendl./Fliichtl./Migr., Beratung in finanzieller Notlage)
« Fuhrerschein: Fuhrerscheingruppen, TUV Nord / pima-mpu

e Partnerschaft — CRAFT

* Freizeit (Angebotsubersicht, ,Volleyball alkoholfrei“, ARGUS (Rehasport))
« GGP Wohnverbund Rostock: Supervision seit August 2011

« CRA - Kongress Schwerin 2012

* Bewahrungshilfe (Justiz)
* Nachsorgeeinrichtungen
« Job Tafel
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I$I HELIOS Kliniken

Vielen Dank!

Markus Stuppe
Klinik fir Abhangigkeitserkrankungen
HELIOS Kliniken Schwerin

www.helios-kliniken.de/schwerin

Jeder Moment ist Medizin




