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1. Arbeitsblatter
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Einzelsitzung 1 — Persénliche Anliegen

Bereiche Hindernisse Wie hilft oder ver- Wie hilft oder ver-
hindert das Trinken | hindert Aggression

lhre Ziele? bzw. Gewalt lhre Zie-
le?

Zuhause

Beruf/Tatigkeit

Familie

Freunde und Be-
kannte

Partnerschaft und
sexuelle Wiinsche

Personliche Veran-
derung
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Einzelsitzung 1 — Persénliche Anliegen

Bereiche Hindernisse Wie hilft oder ver- | Wie hilft oder ver-
hindert das Trin- | hindert Aggression
ken lhre Ziele? bzw. Gewalt lhre

Ziele?

Ausbildung/Berufliche
Weiterentwicklung

Gesundheit

Substanzkonsum

Religion und Spiritua-
litat

Freizeit/Hobbies

Andere Bereiche
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Gruppensitzung 1 — Ubung 1.1
Erlauterung des Zusammenhangs zwischen Gedanken, Gefiihlen und Verhalten

Bitte versuchen Sie ANGST mithilfe des Modells zu erklaren, d.h. den Zusammenhang zwischen Gedanken, Geflihlen und Verhalten.
Finden Sie fur jedes Kastchen Beispiele und tragen Sie diese ein.

Situation/Ereignis Gedanken

Konsequenzen

t v

Reaktion Emotionen
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Gruppensitzung 1 — Ubung 1.1
Erlauterung des Zusammenhangs zwischen Gedanken, Gefiihlen und Verhalten

Bitte versuchen Sie FREUDE mithilfe des Modells zu erklaren, d.h. den Zusammenhang zwischen Gedanken, Gefiihlen und Verhal-
ten. Finden Sie fir jedes Késtchen Beispiele und tragen Sie diese ein.

Situation/Ereignis Gedanken

Konsequenzen

t v

Reaktion Emotionen
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Gruppensitzung 1 — Ubung 1.1
Erlauterung des Zusammenhangs zwischen Gedanken, Gefiihlen und Verhalten

Bitte versuchen Sie WUT mithilfe des Modells zu erklaren, d.h. den Zusammenhang zwischen Gedanken, Geflihlen und Verhalten.
Finden Sie fur jedes Kastchen Beispiele und tragen Sie diese ein.

Situation/Ereignis Gedanken

Konsequenzen

1 v

Reaktion Emotionen
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Gruppensitzung 1 — Ubung 1.1
Erlauterung des Zusammenhangs zwischen Gedanken, Gefiihlen und Verhalten

Bitte versuchen Sie EKEL mithilfe des Modells zu erklaren, d.h. den Zusammenhang zwischen Gedanken, Geflihlen und Verhalten.
Finden Sie fur jedes Kastchen Beispiele und tragen Sie diese ein.

Situation/Ereignis Gedanken

Konsequenzen

1 v

Reaktion Emotionen
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Gruppensitzung 2 — Ubung 2.2
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Erarbeitung eines personlichen Erklarungsmodells

Bitte erinnern Sie sich an ein Ereignis von alkoholbezogener Aggression bzw. Gewalt innerhalb der Familie und versuchen Sie es mit-
hilfe des Modells zu erklaren: Kénnen Sie Ausléser erkennen? Welche (automatischen) Gedanken hatten Sie? Welche Geflihle wur-
den ausgeldst? Was haben Sie getan? Welche Folgen sind eingetreten und welche Konsequenzen hatten Sie erwartet? Welche Rolle

hatte der Alkoholkonsum gespielt?

Konsequenzen

Situation/Ereignis Gedanken
ﬁ
Alkohol
<“—>
\ 4
Reaktion Emotionen
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Alkoholmenge

Die Wirkung von Alkohol erkennen

Gruppensitzung 4 — Ubung 4.2

Wie wiirden Sie reagieren?

25

20

15

10

Ausloser =

11 von 103
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Gruppensitzung 5 — Ubung 5.1
Automatische negative Gedanken mithilfe der ABC-Technik

Bitte erinnern Sie sich an eine Situationen, in der Sie aggressiv oder gewalttatig gegen Familienmitglieder geworden sind (nachdem
Sie Alkohol getrunken haben). Analysieren Sie diese mithilfe der ABC-Technik. Sie kbnnen auch ein aktuelles Ereignis (hier in der Be-
handlungseinrichtung auswahlen), welches Suchtdruck oder starke innere Anspannung ausgelést hat.”

Beginnen Sie damit die Situation zu beschreiben. Es kann einfacher sein, erst lhre Reaktion zu beschreiben (C). Versuchen Sie dann
sich an das zu erinnern, was Sie gedacht haben. Auch wenn Sie sich nicht genau erinnern kénnen, schreiben Sie das, was Sie wahr-
scheinlich gedacht haben.

Beschreiben Sie die Auslésende Situati- | Tragen Sie lhre Bewertungen (B): Was Beschreiben Sie die Konsequenzen (C):
on (A). haben Sie gedacht? Welche Geflihle hatten Sie? Was haben
Sie getan?
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Gruppensitzung 6 — Ubung 6.1
Schone Ereignisse erinnern: Personliche Lebenslinie

Bitte erinnern Sie sich an angenehme und schdne Ereignisse in Ihrem Leben. Zeichnen Sie lhre persénliche Lebenslinie! Sie kénnen
die Lebenslinie frei gestalten!

\ 4

Geburt Heute
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Gruppensitzung 6 — Ubung 6.2
Erinnern an wichtige (positive) Personen
Erinnern Sie sich bitte an eine Person, die Sie wirklich liebt/mag oder geliebt/gemocht

hat oder um Sie besorgt ist oder besorgt war! Uberlegen Sie was diese Person an lhnen
mag/mochte.

Die Person ist/war:

Was mag/mochte er/sie an Ihnen?

Was wiirde die Person heute Uber mich sagen (denken Sie an positive Aspekte!)?
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Gruppensitzung 8 — Ubung 8.2

Einfihrung von Problemlésefahigkeiten

1. Erkennen eines Problems: Wie erkenne ich ein Problem?

2. Definieren eines Problems: Was ist ein Problem?

3. Definieren eines Zieles: Was will ich?

4. Uberlegen und analysieren Sie unterschiedliche Lésungen: Was sind Wahiméglich-
keiten? Was kann ich machen?

5. Uberlegen Sie mdgliche Schwierigkeiten: Was ist mein Plan? Was sind Hindernis-
se?

6. Bewerten von Ergebnissen: Wie hat gut und was weniger gut geklappt?
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1.2  Arbeitsblatter fir die Wochenaufgaben
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Gruppensitzung 1 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1a

Entwicklung persénlicher Ziele

Denken Sie bitte tber Ihre ganz persdnlichen Ziele, Winsche und Bedirfnisse nach und
schreiben Sie die Ziele in die Tabelle, die flir Sie persénlich wichtig sind. Bitte bewerten
Sie dann auf einer Skala von 1 bis 10, wie wichtig Ihnen das Ziel fir Sie ist

< Formulieren Sie positive Ziele.

2 Wabhlen Sie Ziele, die erreichbar bzw. realistisch sind (z.B. kleinere Teilziele).

2 Formulieren Sie konkrete Ziele.
2 Wabhlen Sie Ziele, die fur Sie relevant bzw. bedeutungsvoll sind.

Meine persénliche Ziele

Ich wiirde gerne ... Ich wiinsche mir ...

Wie wichtig ist mir
das Ziel?

von 1 = gar nicht wichtig
bis 10 = sehr wichtig
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Gruppensitzung 1 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1b
Entwicklung persénlicher Ziele

Denken Sie bitte tber Ihre ganz persdnlichen Ziele, Winsche und Bedirfnisse nach und
tragen Sie die Ziele in die Tabelle, die fir Sie persénlich wichtig sind.

< Formulieren Sie positive Ziele.

2 Wabhlen Sie Ziele, die erreichbar bzw. realistisch sind (z.B. kleinere Teilziele).
2 Formulieren Sie konkrete Ziele.

2 Wabhlen Sie Ziele, die fur Sie wichtig bzw. bedeutungsvoll sind.

Familie Freunde

Freizeit
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Gruppensitzung 1 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2a
Kosten-Nutzen-Analyse

Denken Sie bitte darGiber nach, welche Vorteile und Nachteile Sie durch alkoholbezogenes
aggressives bzw. gewalttatiges Verhalten haben. Tragen Sie alles, was Ihnen dazu ein-
fallt, in die Tabelle ein.

Kosten = Nachteile Nutzen = Vorteile

Welche Nachteile bringt alkoholbezoge- | Welche Vorteile bringt alkoholbezogene
ne Aggression bzw. Gewalt? Aggression bzw. Gewalt?
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Kosten-Nutzen-Analyse

20 of 103

Gruppensitzung 1 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2b

Denken Sie bitte dariber nach, welche Vorteile und Nachteile Sie durch alkoholbezogenes
aggressives bzw. gewalttatiges Verhalten haben. Denken Sie auch tber kurzzeitige und
langzeitige Vor- und Nachteile nach. Tragen Sie alles, was Ihnen dazu einféllt, in die Ta-

belle ein.

Kurzzeitig

Langzeitig

Nutzen

Vorteile

Kosten

Nachteile
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Gruppensitzung 2 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1
Personliche Lebenslinie

Bitte erstellen Sie eine persdnliche Lebenslinie, d.h. den Verlauf Ihres Alkholkonsums bzw. des aggressiven Verhaltens. Notieren oder
malen Sie bitte wichtige Ereignisse, Situationen oder Erfahrungen, die mit dem Alkoholtrinken und/oder dem aggressivem Verhalten
zusammenhangen und die fir Sie bedeutsam sind bzw. waren: Was waren Meilensteine? Wann haben Sie angefangen zu trinken?
Wann kam es das erste Mal zu aggressivem Verhalten? Sie kénnen die Lebenslinie frei gestalten!

Geburt Heute
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Gruppensitzung 2 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2

Personliche Strategien alkoholbezogene Aggression bzw. Gewalt zu reduzieren

Bitte listen Sie Ihre persdnlichen Strategien zur Problemreduktion von alkoholbezogener Ge-
walt auf. Bitte schreiben Sie die Ideen und Méglichkeiten in die Kreise. Beachten Sie realisti-
sche Strategien, die flr Sie von Nutzen sind.

Meine Ziele:
Ich wiinsche/will...

Personliche Strategien, die
ich nutzen werde:

Mogliche Ergebnisse meiner
personlichen Strategien:
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Gruppensitzung 2 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2
Personliche Strategien zur Reduktion oder zum Stoppen von alkoholbezogener Gewalt
Bitte denken Sie Uber Vor- und Nachteile Ihrer persénlichen Strategien nach.

Vorteile meiner personlichen

Strategien:

Was lerne ich daraus?

Nachteile meiner personlichen Stra-

tegien:

Was lerne ich daraus?
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Gruppensitzung 3 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1

Entspannungstraining

Nehmen Sie eine mdglichst bequeme Haltung ein, und stellen Sie sich darauf ein, dass Sie
sich nun entspannen werden. Achten Sie darauf, dass Sie bequem sitzen. Der Rlicken ist an-
gelehnt, die FliBe stehen fest und sicher auf dem Boden, Arme und Hande ruhen locker im
SchoB. Der Kopf hat eine angenehme Lage.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit nun nach innen, auf lhren Kérper. SchlieBen Sie dabei die
Augen oder schauen Sie auf einen Punkt vor lhren FiiBen. Spiren Sie Ihre FliBe auf dem Bo-
den, den Riicken, die Hande auf den Oberschenkeln. Gehen Sie in Gedanken durch lhren
Kérper und versuchen Sie aufzusplren, welche Muskeln angespannt und verkrampft und wel-
che bereits ziemlich locker und entspannt sind.

Wenn Sie den Wunsch dazu haben, dann nehmen Sie einen tiefen Atemzug und atmen dann
langsam wieder aus. Und lassen Sie den Atem dann einfach laufen und beobachten Sie, wie
sich Ihre Bauchdecke beim einatmen leicht hebt und senkt. Vielleicht kénnen Sie auch spulren,
wie die Luft kiihl durch die Nase einstrémt, und- vom Kérper erwarmt- warm wieder hinausliet.

Wir beginnen nun gleich mit den Ubungen. Achten Sie dabei bitte ganz aufmerksam auf Ihre
Empfindungen bei der Anspannung und der anschlieBenden Entspannung der Muskeln. Es
kommt nicht darauf an, die Muskeln stark anzuspannen, sondern nur darauf, dass Sie die Un-
terschiede zwischen Anspannung und Entspannung deutlich spiren. Atmen Sie beim Anspan-
nen der Muskeln ruhig weiter. Bitte flihren sie die Anspannung der Muskeln immer erst dann
durch, wenn ich ,jetzt“ sage”.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit zunachst auf Ihre rechte Hand und lhren rechten Unterarm.
Ballen Sie lhre rechte Hand zur Faust —jetzt-. Halten Sie die Spannung einen Moment und
beobachten Sie die Empfindungen der Anspannung in Hand und Unterarm. —Und mit dem
nachsten Ausatmen lésen Sie die Anspannung in Hand und Unterarm und lockern die Muskeln.
Achten Sie auf den Unterschied zwischen Anspannung vorher und der Entspannung jetzt. Ach-
ten Sie darauf, welches Geflhl sich entwickelt in Hand und Unterarm, ein leichtes Kribbeln viel-
leicht, ein Geflihl von Schwere oder Warme. Folgen Sie diesem Geflihl.

Gehen Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit nun weiter zum rechten Oberarm. Beugen Sie den EI-
lenbogen mit gedffneter Hand nach oben —jetzt-. Splren Sie die Anspannung im rechten Ober-
arm, halten Sie die Spannung noch einen Moment, - und mit dem nachsten Ausatmen lassen
Sie den Arm wieder sinken und entspannen. Achten Sie wieder auf den Unterschied zwischen
der Anspannung vorher und der Entspannung jetzt. Achten Sie darauf, wie mit dem Nachlas-
sen der Anspannung Geflihle der Entspannung sich ausbreiten kénnen- im rechten Oberarm-
im rechten Unterarm- in der rechten Hand- in jedem einzelnen Finger.

Lassen Sie den rechten Arm entspannt ruhen, und wenden Sie Ihre Aufmerksamkeit nun der
linken Hand zu. Ballen Sie die linke Hand zur Faust, -jetzt-. Beobachten Sie die Empfindungen
der Anspannung in Hand und Unterarm, noch einen Moment halten- und dann mit dem nachs-
ten Ausatmen lassen Sie die Spannung wieder los und entspannen. Achten Sie wieder auf den



*

*

* éaphne Project TAVIM: TAVIM-TP Manual (Version 1.8 - German) 25 of 103
* 4 *

Unterschied zwischen der Anspannung vorher und der Entspannung, die sich jetzt allmahlich in
der Hand und im Arm ausbreitet.

Gehen Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit nun weiter zum linken Oberarm. Beugen Sie den Ellen-
bogen-jetzt-. Beobachten Sie die Anspannung der Muskeln im linken Oberarm- und mit dem
nachsten Ausatmen lassen Sie den Arm wieder sinken, lockern die Muskeln im Oberarm und
entspannen. Wieder ist deutlich der Unterschied zwischen der Anspannung vorher und der
Entspannung jetzt. Lassen Sie alle Spannung aus dem Arm herausflieBen und entspannen Sie
den Arm- mit jedem Ausatmen- mehr und mehr. Mit jedem Ausatmen I6sen sich die Muskeln
des linken Oberarmes, des linken Unterarmes und der linken Hand mehr und mehr.

Lassen Sie beide Arme ganz entspannt und ruhig ruhen und richten Ilhre Aufmerksamkeit nun
bitte auf beide FuBe. Krallen Sie die Zehen beider FliBe ein- jetzt-. Halten Sie die Spannung
einen Moment und beobachten Sie Ihre Empfindungen bei der Anspannung in beiden FiBen.
Und mit dem nachsten Ausatmen lassen Sie die Anspannung wieder los und entspannen die
FlOBe. Achte Sie wieder auf den Unterschied zwischen der Anspannung vorher und der Ent-
spannung jetzt. Folgen Sie dem Geflihl der Entspannung mit jedem Ausatmen.

Gehen Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit nun weiter zu den Unterschenkeln. Heben Sie die Fer-
sen beider FliBe an- jetzt-. Splren Sie die Anspannung in den Wadenmuskeln, halten Sie die
Anspannung in den Wadenmuskeln noch einen Moment, - und mit dem nachsten Ausatmen
lassen Sie die Spannung wieder los und entspannen. Achten Sie wieder auf den Unterschied
zwischen der Anspannung vorher und der Entspannung jetzt. Versuchen Sie, mit jedem Aus-
atmen die Wadenmuskeln noch mehr loszulassen und zu entspannen.

Wenden Sie Ihre Aufmerksamkeit nun den Oberschenkeln zu. Driicken Sie die Fersen beider
FlOBe in den Boden und spannen Sie dabei die Oberschenkelmuskeln an- jetzt-. Beobachten
Sie die Empfindungen der Anspannung, noch einen Moment halten — und dann mit dem nachs-
ten Ausatmen wieder I6sen und entspannen. Beobachten Sie wie mit dem Nachlassen der An-
spannung Geflihle der Entspannung sich ausbreiten kdnnen in den Oberschenkeln. Und folgen
Sie diesen Geflihlen mit jedem Ausatmen.

Gehen Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit nun weiter zu den Ges@aBmuskeln. Kneifen Sie die Poba-
cken zusammen- jetzt-. Achten Sie auf die Anspannung, halten, noch halten- und dann mit
dem nachsten Ausatmen wieder entspannen. Wieder ist deutlich der Unterschied zwischen der
Anspannung vorher und der Entspannung jetzt. Folgen Sie dem Geflihl der Entspannung- mit
jedem Ausatmen. Mit jedem Ausatmen l6sen sich die Muskeln des GesaBes, der Oberschen-
kel, der Unterschenkel und der FliBe mehr und mehr.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit nun bitte auf Ihr Gesicht, zun&chst auf die Stirn. Legen Sie
die Stirn in Falten —jetzt-. Beobachten Sie die Spannung in Stirn und Kopfhaut, noch einen
Moment halten — und mit dem nachste Ausatmen lassen Sie die Stirn locker und gelést wer-
den, wie eine glatte, leere Flache. Achten Sie wieder auf den Unterschied zwischen der An-
spannung vorher und der Entspannung jetzt. Glatten Sie die Stirn immer mehr. Splren Sie, wie
die Entspannung der Stirn sich angenehm Gber die ganze Kopfhaut ausbreitet.
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Wenden Sie Ihre Aufmerksamkeit nun den Augen zu. Kneifen Sie die Augen leicht zusammen
und rimpfen Sie die Nase —jetzt-. Spilren Sie die Anspannung in der gesamten oberen Ge-
sichtshalfte, halten, noch halten — und mit dem nachsten Ausatmen, wieder I6sen und ent-
spannen. Beobachten Sie wieder das Nachlassen der Anspannung und die aufkommende Ent-
spannung.

Gehen Sie nun weiter zu den Kiefermuskeln. Pressen Sie die Zahne und Lippen aufeinander
und driicken Sie mit der Zunge nach oben gegen den Gaumen —jetzt-. Splren Sie die Anspan-
nung, halte, noch halten — und mit dem nachsten Ausatmen lassen Sie wieder los, lockern den
Unterkiefer und entspannen. Achten Sie darauf, wie mit dem Nachlassen der Spannung ein
Geflihl der Entspannung eintritt. Folgen Sie diesem Geflihl. Lassen Sie die Entspannung mit
jedem Ausatmen immer noch tiefer werden und tiefer.

Lassen Sie das Gesicht ganz entspannt und ruhig, und gehen Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit
weiter zu den Muskeln in Hals und Nacken. Ziehen Sie den Kopf etwas ein und driicken Sie
ihn nach hinten —jetzt-. Spiren Sie die Anspannung in Nacken und Hinterkopf, halten, noch
halten — und mit dem nachsten Ausatmen I6sen Sie die Spannung wieder und lockern die Mus-
keln. Beobachten Sie wieder das Nachlassen der Anspannung und die aufkommende Ent-
spannung- mit jedem Ausatmen. Mit jedem Ausatmen I6sen sich die Muskeln in Hals und Na-
cken und des Gesichtes mehr und mehr.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit nun auf Ihre Schultern. Driicken Sie die Schultern nach hin-
ten zusammen —jetzt-. Achten Sie auf die Anspannung in den Schultern, im gesamten oberen
Rucken, halten — und mit dem nachsten Ausatmen, lassen Sie die Schultern wieder los und
entspannen. Lassen Sie die Schultern so tief wie mdglich sinken. Lassen Sie alle Spannung
aus den Schultern entweichen. Ein angenehmes Geflihl von Ruhe und Entspannung breitet
sich aus, folgen Sie diesem Geflhl und vertiefen Sie es mit jedem Ausatmen immer mehr.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit nun auf Ihre Brustmuskeln. Nehmen Sie einen tiefen Atem-
zug und halten Sie die Luft an —jetzt-. Spliren Sie die Spannung in den Brustmuskeln, noch
einen Moment halten — und dann ausatmen, loslassen und entspannen. Achten Sie darauf, wie
ein Geflihl der Entspannung eintritt. Lassen Sie die Entspannung mit jedem Ausatmen immer
noch tiefer werden und tiefer.

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit nun bitte auf den unteren Riicken. Machen Sie ein leichtes
Hohlkreuz —jetzt-. Spilren Sie die Spannung im unteren Rickenbereich, noch einen Moment
halten- und mit dem nachsten Ausatmen lassen Sie dann wieder los und entspannen. Achten
Sie wieder auf den Unterschied zwischen der Anspannung vorher und der Entspannung jetzt.
Mit jedem Ausatmen lésen sich die Muskeln des Riickens mehr und mehr.

Wandern Sie mit Ihrer Aufmerksamkeit nun weiter nach vorne in lhren Bauch. Spannen Sie die
Bauchmuskeln etwas an, so als wollten sie einen leichten Schlag abfangen, -jetzt-. Spiiren
Sie die Spannung in der Bauchdecke, halten Sie sie noch einen Moment — und mit dem néchs-
ten Ausatmen, lassen Sie die Spannung los und entspannen. Wieder spiren Sie den Unter-
schied zwischen Anspannung und Entspannung. Lassen Sie die Bauchmuskeln locker, und
entspannen Sie sie mit jedem Ausatmen mehr und mehr.”
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Und nun konzentrieren Sie sich nur noch auf das angenehme Geflihl der Entspannung. Fol-
gen Sie diesem Geflihl und versuchen Sie, es mit jedem Ausatmen immer noch tiefer werden
zu lassen. Und lassen Sie dieses angenehme Geflhl in jeden Teil Ihres Kérpers flieBen: in die
Arme- und Hande- in jeden einzelnen Finger- in Stirn und Kopfhaut- in die Augen- in Hals und
Nacken- in die Schultern- den ganzen Ricken hinunter- in den Bauch- in das GesaB- in die
Oberschenkel- in die Unterschenkel- bis in die FlBe hinein- bis in die Zehenspitzen. Lassen
Sie sich mit jedem Ausatmen tiefer und tiefer in Ruhe und Entspannung fallen. So weit wie Sie
mochten, wie es fir Sie angenehm ist. Pragen Sie sich dieses angenehme Geflihl von Ruhe
und Entspannung ein, um es in sich zu bewahren und hinauszutragen in den Rest des Tages.

Sagen Sie sich nun bitte, dass Sie die Ubung gleich beenden werden.
Spannen Sie langsam beide Hande wieder an, winkeln Sie die Arme an, strecken und rakeln
Sie sich. Atmen Sie ein paar Mal kraftig tief durch und 6ffnen Sie die Augen.
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Gruppensitzung 3 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1
Entspannungstraining: Trainingsprotokoll

Bitte trainieren Sie die PMR so oft Sie kdnnen und bewerten Sie lhre Erfahrungen damit! Flllen Sie bitte anschlieBend das Trainings-
protokoll aus: Beschreiben Sie die Situation vorher und nachher! Wie angespannt bzw. gestresst waren Sie vorher? Bitte bewerten
Sie auf einer Skala von 1 bis 10, wie gut Sie sich entspannen konnten: 1 = sehr angespannt und 10 = sehr entspannt).

Beschreiben Sie die Situation
vorher!

Wie angespannt bzw. ge-
stresst waren Sie?

Was hat beim Training gut
geklappt?

Wie entspannt waren Sie
nachher?

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag
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Gruppensitzung 4 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1

Personliche Anspannungs-Aggressions-Kurve

Hier finden Sie ein Beispiel flr eine Anspannungs-Aggressions-Kurve. Bitte schauen Sie
sich diese genau an und Uberlegen, wie sich lhre Aggressionen aufbauen.

Grad der Erregung

A
100 Gewalt
Aggressionen
Eigene Kontrollfahigkeit ist stark einge-
schrankt
75 )
Situation verlassen! -
Stress! Eingeschréanktes Denkvermdgen,
heftige undifferenzierte Reaktionen
50 )
Entspannen! -
Spurbare Erregung: man wird lauter, heftiger, erste Anzei-
chen von Kontrollverlust. Das Verhalten kann noch beein-
flusst werden!
25
Emotionale Beteiligung, dennoch ist Gberlegtes Handeln noch méglich.
0 Ruhiges und Uberlegtes Handeln

Zeit
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Gruppensitzung 4 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1
Personliche Anspannungs-Aggressions-Kurve

Bitte erinnern Sie sich an eine oder an typische Konfliktsituationen und erarbeiten Sie
Ihre persdnliche Kurve. Gestalten Sie die Kurve so, wie es flr Sie passend erscheint. Sie
kénnen Ausléser, Gedanken, Geflihle und ganz konkretes Verhalten, das lhnen wichtig
erscheint eintragen. Beachten Sie dabei auch das Zusammenspiel von nicht-kérperlicher
und kdrperlicher Aggression bzw. Gewalt.”

Grad der Erregung

A

100
75
50

25

Zeit
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Gruppensitzung 4 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2

Personliche Ausloser-Hierarchie

Bitte Gberlegen Sie, welche Ausléser bei lhnen besonders haufig zu alkoholbezogenen
Aggressionen fuhren. Die Ausldser kénnen innerlich oder auBerlich sein. Bitte Gberlegen
Sie, welche Ausldser, besonders kritisch sind und versuchen eine Rangfolge zu erstellen.
Tragen Sie bitte in die rechte Spalte ein, was Sie dann normalerweise denken.

Was regt mich auf bzw. worliber arge- Was denke ich dann automatisch?

re ich mich oder werde ich wiitend? Welche Gedanken habe ich?
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Gruppensitzung 4 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2

Personliche Ausloser-Hierarchie

Wahlen Sie bitte einen Ausléser bzw. eine Situation aus und beantworten die folgenden
Fragen.

Beschreiben Sie die Situation, z.B. Welche Ausléser gab es? Wer war noch betei-
ligt?

Was speziell hat Sie in der Situation aufgeregt, gedrgert oder wiitend gemacht?

Was haben Sie koérperlich gemerkt und welche Geflihle hatten Sie?

Was haben Sie gedacht?

Was haben Sie getan?

Was hatten Sie tun kdnnen, um sich zu kontrollieren?
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Gruppensitzung 5 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1

Automatische Gedanken erkennen

Bitte erinnern Sie sich an ein oder zwei Situationen, in denen Sie aggressiv oder gewalttatig gegen Familienmitglieder geworden sind.
Analysieren Sie diese mithilfe der ABC-Technik. Sie kébnnen auch ein aktuelles Ereignis (hier in der Behandlungseinrichtung auswah-
len), welches Suchtdruck oder starke innere Anspannung ausgelést hat.”

Beginnen Sie damit die Situation zu beschreiben. Es kann einfacher sein, erst lhre Reaktion zu beschreiben (C). Versuchen Sie dann
sich an das zu erinnern, was Sie gedacht haben. Auch wenn Sie sich nicht genau erinnern kénnen, schreiben Sie das, was Sie wahr-
scheinlich gedacht haben.

Beschreiben Sie die Auslésende Situati- [ Tragen Sie lhre Bewertungen (B): Was Beschreiben Sie die Konsequenzen (C):
on (A). haben Sie gedacht? Welche Geflihle hatten Sie? Was haben
Sie getan?
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Positive Selbstkommunikation trainieren

Eine wichtige Methode, sich selbst zu kontrollieren ist die Art und Weise, wie wir mit uns
selbst reden, d.h. was wir uns selbst sagen. Sie kénnen lernen, positive und beruhigende
Gedanken zu produzieren.

Selbstkommunikation meint die Art und Weise, wie wir leise oder in Gedan-

ken mit uns selbst reden.

Beispiele fiir Positive Selbstkommunikation:

Vorbereitung auf Provokation

Ich kann einen Plan ausarbeiten, um damit umzugehen.”
“Das kdnnte eine heikle Situation werden, aber ich glaube an-mich.”
“Ich habe Mdéglichkeiten das zu bewaltigen!”

Umgang mit Konfrontationen
“Bleib ruhig. Entspannen.”

“Gehe nicht vom Schlimmsten aus
»Ziehe keine voreilige Schliisse.”

“Sich darlber so aufzuregen, ist es nicht Wert.”
“Meine Erregung ist ein Signal dariber was ich zu tun habe.
»Ich nehme jetzt eine Auszeit!"

“Sieh’s locker und bleib ruhig.”

S— Weitere selbst-kontrollierende AuBerungen

“Ich kann erkennen, wenn ich emotional Gberreagiere.”

“Beruhige dich, so dass ich nicht auBer Kontrolle gerate.
“Ich kann meine gereizten Emotionen éandern.*
.Ich kann es stoppen.”
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Gruppensitzung 5 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2

Positive Selbstkommunikation trainieren

Jetzt erarbeiten Sie sich bitte lhre eigenen Beispiele fir positive Selbstkommunikation, die Ih-
nen helfen kénnten!
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Gruppensitzung 5 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2
Positive Selbstkommunikation trainieren

Wochenprotokoll

Wochentage Situation Positiver Gedanke Wirkung

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag
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Gruppensitzung 6 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1

Personliche Starken

Bitte denken Sie Uber lhre Starken und Schwéchen nach, z.B. Dinge, die Sie gut kénnen
oder Dinge, die Sie gerne machen. Am Anfang der nachsten Sitzung haben Sie Zeit, sich
und Ihre Starken, Kompetenzen und Fahigkeiten vorzustellen.
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Gruppensitzung 6 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2
Kreisiibung

Bitte denken Sie Uber Ihre Starken und Schwachen nach. Versuchen Sie diesen ,Kuchen”in
Stilicke zu zerteilen. Jedes Stlick demonstriert eine Starke oder Schwéache von lhnen. Die Gro-
Be der Stlicke zeigt wie wichtig bzw. wie groB dieser Teil fur Sie ist.

Meine personlichen Starken und Schwachen...
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Gruppensitzung 7 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1
Konflikte managen

Teil 1: Bitte erinnern Sie sich an eine Situation, in der Sie aggressiv bzw. gewalttatig gegen
Familienmitglieder wurden nachdem Sie Alkohol getrunken hatten. Betrachten Sie die Situation
mithilfe des Arger-Management.

1. Beschreiben Sie die Situation

2. Wer war beteiligt?

3. Wie reagierten die anderen Personen?

4. Welche Ausléser oder Warnsignale gab es?

5. Was haben Sie gedacht und gefuhlt?

6. Wie haben Sie sich verhalten?

7. Welche AuBerungen der Selbstkommunikation haben Sie verwendet?

8. Was hatten Sie tun kénnen, um nicht aggressiv bzw. gewalttatig zu werden?
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Gruppensitzung 7 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1
Konflikte managen

Teil 2: Bitte erinnern Sie sich an eine Situation, in der Sie wiitend geworden sind, aber |hre
Emotionen und Verhalten kontrolliert haben: Worliber haben Sie sich geargert bzw. was waren
dort Ausléser? Was haben Sie gedacht und gefiihlt? Was haben Sie getan, um sich zu kontrol-
lieren?

Beschreiben Sie die Situation

Wer war beteiligt?

Wie reagierten die anderen Personen?

Welche Ausléser oder Warnsignale gab es?

Was haben Sie gedacht und gefiihit?

Wie haben Sie sich verhalten? Was haben Sie zu sich selbst gesagt?

Was haben Sie getan, um nicht aggressiv bzw. gewalttatig zu werden?
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Gruppensitzung 7 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2
Auszeit-Methode trainieren

Bitte benutzen Sie die Auszeit-Methode im Laufe dieser Woche mindestens 1x, z.B. wenn Sie
sich geargert haben oder sich angespannt bzw. schlecht fiihle. Notieren Sie lhre Erfahrungen

im Wochenprotokoll.

Wochentage

Beschreiben Sie die
Situation

Beschreiben Sie, was
Sie getan haben und
wie Sie sich gefiihlt
haben?

Beschreiben Sie die
Wirkung

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag




*

*

* éaphne Project TAVIM: TAVIM-TP Manual (Version 1.8 - German) 42 of 103
* 4 *

Gruppensitzung 8 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1

Familienkonflikte I6sen

Problemlésungsschritte

1. Was ist das Problem? % Problemidentifikation}

2. Was fiihle ich? — U Geflhle erkennen

3. Was sind mdgliche Lésungen?
Was sind meine Mdglichkeiten? Antwort(Reaktions)bildung

4. Fur jede Lésung fragen:
Ist es sicher?

Wie konnten andere sich 8
fuhlen? Ist es fair?

5. Was kdnnte passieren?
Was ist das Beste was passieren kdnnte? Konsequenzdenken
)

27?7 Problemlésedenkeﬂ

Was ist das Schlimmste was passieren kénnte?

6. Was werde ich tuen?!> [ Entscheidungen fallen J

i ?
7. \lé\{Ja:]sts:icae rlfgs%etan. % ﬁsabstbewertung, Selbst-?

8. Warum war ich argerlich?

Was tat ich?
Was wirde ich anders machen?

9}

Reflektion

[ E—
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Gruppensitzung 8 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1

Familienkonflikte I6sen

Problemlésungsschritte

Bitte denken Sie an Probleme oder Konflikte in Ihre Beziehung/Partnerschaft: Was sind aktuel-
le Probleme und Konflikte? Welche Themen flhren haufig zu Konflikten? Bitte wahlen Sie ei-
nen typischen Konflikt aus und versuchen Sie, diesen mithilfe des Arbeitsblattes zu analysie-
ren. Behalten Sie dabei auch die Kommunikationsregeln in Erinnerung.

Woran erkennen Sie das Problem erkennen?

Beschreiben Sie das Problem!

Was waren lhre Ziele? Was denken Sie waren die Ziele lhrer Partnerin?

Welche Losung haben Sie gewahlt? Welche anderen Lésungen fallen lhnen nun ein?

Was gab es flir Schwierigkeiten bzw. Konsequenzen? Was wéren die Konsequenzen,
wenn Sie etwas anderes getan hatten?

Wie bewerten Sie Ihr Vorgehen?

Was wirden Sie in Zukunft gerne anders machen?
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Gruppensitzung 8 — Wochenaufgabe — Vorschlag 2
Personliches Waage-Modell

Wenn Sie sich lhre aktuelle Familien- bzw. Partnersituation anschauen, welche Umstande starken Sie und welche schwéachen Sie?
Welche Fahigkeiten haben Sie, mit den Belastungen umzugehen? Was missen bzw. wollen Sie noch lernen?*

Aufgaben Fahigkeiten

SEELISCHE BALANCE
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Gruppensitzung 9 — Wochenaufgabe — Vorschlag 1
Personlicher Notfallkoffer

45 von 103

( 1 ) Was sind meine persénlichen frithen Warnsignale?

(2) Was sind meine persénlichen Vermeidungsstrategien?

(3) Was sind meine persénlichen Bewaltigungsstrategien?
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Gruppensitzung 9 — Wochenaufgabe- Vorschlag 1
Personlicher Notfallkoffer

(4) Was sind meine persénlichen Fluchtstrategien?

(5) Was kann ich nach einem Rickfall tun? z.B. welche Personen kann/soll
ich kontaktieren, wohin kann/soll ich gehen.




*
{ éaphne Project TAVIM: TAVIM-TP Manual (Version 2.0, Deutsch, Juni 2007) 47 von 103

* g K

3. Evaluationsbdgen - Therapeuten
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Evaluation der Sitzungen — Therapeutinnen

Einrichtung

Name des/r Therapeutinnen
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Evaluation der Gruppensitzung 1 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Vorstellungsrunde O
Ubung 1.1 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte erlautern Sie kurz ihre Entscheidung und fligen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erldu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 2 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 2.1. O
Ubung 2.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erliu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 3 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 3.1. O
Ubung 3.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 | Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzuflihren?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tiber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tiber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erldu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 4 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 4.1. O
Ubung 4.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erliu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 5 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 5.1. O
Ubung 5.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:




{*éaphne

Project TAVIM: TAVIM-TP Manual (Version 2.0, Deutsch, Juni 2007) 62 von 103
* 4k
4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erliu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 6 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 6.1. O
Ubung 6.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fligen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, tber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erldu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 7 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 7.1. O
Ubung 7.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erliu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 8 — Therapeutinnen

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 8.1. O
Ubung 8.2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Wochenaufgabe 2 O
Keine von beiden O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fiigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erliu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 9 — Therapeutinnen

1 Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 9.1. O

Ubung 9.2. O
Eine andere Ubung [

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fugen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

2 | Welche Wochenaufgabe haben Sie gewahlt?

Wochenaufgabe 1 O
Eine andere Aufgabe O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fliigen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

3 Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, dber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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4 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?
Ja, véllig. O 0 0 O O Nein, dber-
haupt nicht.
Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?
5 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?
Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Gber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig.

O

O

O

O

O

Nein, Uber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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8 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erliu-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.

Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Gruppensitzung 10 — Therapeutinnen

1 Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

Ubung 10.1. O
Etwas anderes O

Bitte begriinden Sie kurz ihre Entscheidung und fugen Sie bei Bedarf weitere Anmerkungen hinzu:

2 Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufiihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

3 | Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzuflihren?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t_)er-
haupt nicht.

Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?

4 | Alles in allem: Waren die Inhalte fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:
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5 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Ubungen fiir die Teilnehmer angemessen?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t_)er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

6 | Alles in allem: War der Schwierigkeitsgrad der Wochenaufgaben fir die Teilnehmer angemessen?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

7 Sollten wahrend der Gruppensitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erlau-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum diese Anderungen aufgetreten sind.
Falls Sie noch zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Einzelsitzung 1 — Therapeutinnen

1 Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t_)er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

2 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?

3 Alles in allem: Waren die Inhalte fiir den Teilnehmer angemessen?

Ja, véllig. O O O O O Nein, dber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

4 | Sollten wahrend der Einzelsitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erlau-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum. Falls Sie noch zusatzliche Anmerkun-

gen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Einzelsitzung 2 — Therapeutinnen

1 Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t_)er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

2 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?

3 Alles in allem: Waren die Inhalte fiir den Teilnehmer angemessen?

Ja, véllig. O O O O O Nein, dber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

4 | Sollten wahrend der Einzelsitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erlau-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum. Falls Sie noch zusatzliche Anmerkun-

gen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Einzelsitzung 3 — Therapeutinnen

1 Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t_)er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

2 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?

3 Alles in allem: Waren die Inhalte fiir den Teilnehmer angemessen?

Ja, véllig. O O O O O Nein, dber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

4 | Sollten wahrend der Einzelsitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erlau-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum. Falls Sie noch zusatzliche Anmerkun-

gen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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Evaluation der Einzelsitzung 4 — Therapeutinnen

1 Hatten Sie genug Zeit, die Sitzung wie beabsichtigt durchzufliihren?

Ja, vollig. O O O O O Nein, []t_)er-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

2 Alles in allem: Waren die Informationen ausreichend, um die Sitzung durchzufiihren?

Ja, véllig. O O O O O Nein, Ut?er-
haupt nicht.

Falls nicht, was hat lhnen gefehlt?

3 Alles in allem: Waren die Inhalte fiir den Teilnehmer angemessen?

Ja, véllig. O O O O O Nein, dber-
haupt nicht.

Falls nicht, bitte erlautern Sie dies:

4 | Sollten wahrend der Einzelsitzung andere relevante Anderungen vorgekommen sein, bitte erlau-
tern Sie welche Anderungen aufgetreten sind und warum. Falls Sie noch zusatzliche Anmerkun-

gen oder Kommentare haben, bitte notieren Sie diese hier.

Herzlichen Dank!
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4, Evaluationsbogen - Teilnehmer
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Evaluation - Teilnehmer
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Einrichtung

Code Teilnehmer

Geburtstag des Teil-
nehmers (Tag)

Geburtstag des Teil-
nehmers (Monat)

Letzter
Buchstabe
des Vor-
namens
vom Teil-
nehmer

Ersten drei Buchstaben des Vorna-
mens der leiblichen Mutter des Teil-
nehmers
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Evaluation der Gruppensitzung 1

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und flir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =



*
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 2

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und fiir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 3

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und fiir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 4

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und flir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 5

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und fiir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer




*
{ éaphne Project TAVIM: TAVIM-TP Manual (Version 2.0, Deutsch, Juni 2007) 94 von 103

* 4 *

Evaluation der Gruppensitzung 6

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und fiir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 7

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und fiir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 8

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und fiir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer




*
{ éaphne Project TAVIM: TAVIM-TP Manual (Version 2.0, Deutsch, Juni 2007) 100 von 103

* 4 *

Evaluation der Gruppensitzung 9

Um das TAVIM - Behandlungsprogramm fir die Zukunft und flir andere Teilnehmer so
ndtzlich wie méglich zu machen, méchten wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM
mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich, denn wir sind sehr an lhrer persénlichen An-
sicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage jenes Késtchen an, welches am
besten lhrer persénlichen Meinung entspricht.

1. Wie interessant fanden Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich waren fir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
Ihr Trinkverhalten zu andern?

Uberhaupt
nicht = O o a O Sehr

3. Wie hilfreich waren fiir Sie die Inhalte, Ubungen und Aufgaben dieser Sitzung, um
aggressives oder gewalttatiges Verhalten zu andern?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

4. Wie sehr haben Sie die Sitzung als angenehm empfunden?

Uberhaupt

. O O a O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zu dieser Sitzung?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Gab es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Rickfall in Bezug auf
Aggression oder Gewalt?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer
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Evaluation der Gruppensitzung 10

Dies war nun die letzte Gruppensitzung. Um das TAVIM - Behandlungsprogramm f(ir
die Zukunft und fir andere Teilnehmer so nitzlich wie méglich zu machen, méchten
wir Sie bitten, uns lhre Meinung zu TAVIM mitzuteilen. Bitte antworten Sie ehrlich,
denn wir sind sehr an lhrer persénlichen Ansicht interessiert. Bitte kreuzen Sie bei je-
der Frage jenes Kédstchen an, welches am besten lhrer persénlichen Meinung ent-
spricht.

1. Wie interessant war fiir Sie das TAVIM - Behandlungsprogramm insgesamt?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

2. Wie hilfreich war das TAVIM - Behandlungsprogramm, um |hr Trinkverhalten zu an-
dern?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

3. Wie hilfreich war das TAVIM - Behandlungsprogramm, um |hr aggressives oder ge-
walttatiges Verhalten zu dndern?

Uberhaupt
nicht - - - - -

4. Wie angenehm fanden Sie das TAVIM - Behandlungsprogramm insgesamt?

Uberhaupt O O O O O Sehr
nicht

5. Haben Sie weitere Anmerkungen zum TAVIM - Behandlungsprogramm?

Bitte setzen Sie auf der ndchsten Seite fort =
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6. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen Rickfall in Bezug auf Alkohol gegeben
(d.h. haben Sie irgendeinen Alkohol getrunken)?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

7. Hat es seit der letzten TAVIM - Sitzung einen irgendeinen Ruckfall in Bezug auf Ag-
gression oder Gewalt gegeben?

Ja O Nein O

Wenn ja, bitte beschreiben Sie kurz die Situation:

Herzlichen Dank fir lhre Teilnahme und Kooperation!

Code Teilnehmer

Letzter

Geburtstag des Teilnehmers | Geburtstag des Teilnehmers | Buchstabe Ersten drei Buchstaben des Vornamens der
(Tag) (Monat) des Vorna- leiblichen Mutter des Teilnehmers
mens vom

Teilnehmer




